Rudnik mrkog uglja "Kakanj" d.o.o. - Kakanj

Eticki kodeks Rudnika mrkog uglja
“Kakanj” d.o.o. - Kakanj je objavljen
na oglasnoj plo¢i u sjediStu Drustva
dana 7%, (122025 .godine.

Eticki kodeks
Rudnika mrkog uglja ,,Kakanj*“ d.o.o. - Kakanj

Februar, 2025. Godine



Rudnik mrkog ugla *Kakan d.0.. - Kakary Eti¢ki kodeks Rudnika mrkog uglja “Kakanj” d.o.0. — Kakanj

Na osnovu ¢lana 26. i ¢lana 39. stav (1) tacka 10., a u vezi s ¢lanom 48. stav (1) tacka 15. Statuta
Rudnika mrkog uglja ,,Kakanj*“ d.o.o. - Kakanj, broj: 01/SD-1-9067/20 od 21.07.2020. godine,
uz Saglasnost Vladajuceg drustva broj: U-01-3437-1/25-138/24 od 04.02.2025. godine, na
prijedlog Direktora i Prokuriste Drustva, Skupstina Rudnika mrkog uglja ,,Kakanj*“ d.o.o. -
Kakanj, na 104. sjednici, odrzanoj 21.02.2025. godine, donosi

ETICKI KODEKS
Rudnika mrkog uglja ,,Kakanj* d.o.o. - Kakanj

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Etickim kodeksom (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se opsta pravila o: sukobu interesa,
povjerljivosti, fer postupanju, pravila o zabrani konkurencije, davanju kredita ili pozajmica,
zabrani odavanja poslovne tajne, zastiti i ispravnoj upotrebi sredstava Rudnika mrkog uglja
»Kakanj*“ d.o.o. - Kakanj (u daljem tekstu: Drustvo), postupanju u skladu s vaze¢im propisima i
internim aktima DruStva, prijavljivanju nezakonitog i neetickog ponasanja, upoznavanju radnika
s pravilima Eti€¢kog kodeksa Drustva, kao i izjavu kojom se propisuje duZnost struénog i
savjesnog postupanja, zastiti imovine Drustva, postupanje u skladu s zakonima, propisima i
smjernicama, kao i prijavljivanje protivpravnog ponasanja.

Clan 2.
(Lica na koja se primjenjuje Kodeks)

Eticki kodeks primjenjuje se na Upravu — Direktora Drustva, Prokuristu Drustva, kao i na sve
radnike Drustva, ukljucujuéi pojedince i zastupnike koje Drustvo imenuje i angaZuje za
obavljanje odredenih aktivnosti (u daljem tekstu: povezano lice). Sva ta lica su u okviru svojih
prava, obaveza i ovlastenja duzna pridrzavati se principa zakonitosti, objektivnosti, profesionalne
nepristrasnosti, odgovornosti, efikasnosti, ekonomicnosti i pravi¢nosti prilikom obavljanja svojih
poslova.

Clan 3.

(Koristenje pojmova sa rodnim znacenjem)

Izrazi koji su u ovom Kodeksu radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

DIO DRUGI - PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA

Clan 4.
(Oc¢uvanje licnog i ugleda Drustva)
Povezano lice, u okviru svojih prava, obaveza i ovlaStenja duzno je da se pri obavljanju svojih
poslova pridrzZava principa zakonitosti, objektivnosti, profesionalne nepristrasnosti, odgovornosti,
efikasnosti, ekonomicnosti i pravi¢nosti, te da cuva li¢ni ugled i ugled Drustva u cjelini.

Clan 5.
(Duznosti povezanog lica)
(1) Povezano lice duzno je da se u svojim poslovima rukovodi interesom Drustva, u skladu s
vaze¢im zakonom, Statutom Drustva i drugim propisima.
(2) Povezano lice je duzno da svoje poslove izvrSava u skladu sa razumnim uvjerenjem, da
djeluje u najboljem interesu Drustva, pri ¢emu svoju procjenu treba da zasniva na
pouzdanim informacijama i misljenjima.
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Rudnik mrkog uglia "Kakan" d.0.0.- Kakari Eticki kodeks Rudnika mrkog uglja “Kakanj” d.o.0. — Kakanj

POGLAVLJE I. - SUKOB INTERESA

Clan 6.
(Izbjegavanje sukoba interesa)

(1) Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili ocigledne sukobe interesa sa DruStvom u
licnim ili profesionalnim odnosima.

(2) Sukob interesa postoji u slucajevima kada li¢ni interes povezanog lica u vezi sa obavljanjem
nekog posla moze uticati na to lice ili drugo povezano lice tako da djeluje ili raspolaze tim
poslom na nacin koji nije u najboljem interesu Drustva i njegovog vlasnika.

(3) Povezano lice ne smije iskoristavati poslovne moguénosti ili imovinu Drustva za sebe ili za
drugo povezano lice, niti smije, u vezi sa izvrSavanjem svojih duznosti, zahtijevati ili primiti
nedozvoljene koristi za sebe ili drugo lice od trecih lica, niti im odobriti neopravdane ili
nezakonite pogodnosti. Takode, ne smije nuditi povoljnije uvjete licima koja su povezana s
njim od onih koje nudi drugim licima.

Clan 7.
(Postojanje sukoba interesa)
Sukob interesa izmedu povezanih lica i Drustva postoji, pored slucajeva predvidenih zakonom i
drugim propisima, i kada:

a) povezano lice ili lice povezano s njim (¢lanovi uze porodice povezanog lica do tre¢eg
stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica koja Zive u istom domacinstvu sa
povezanim licem) ima li¢ni interes suprotan interesima DruStva,

b) povezano lice je direktno ili indirektno angaZovano u drugom druStvu izvan Koncerna
koje ima konkurentsku djelatnost.

POGLAVLJE II. - POVJERLJIVOST I SAVJESNO POSTUPANJE

Clan 8.
(Povjerljivost podataka)

(1) Povezano lice duZno je poStovati povjerljivost podataka do kojih dolazi u ispunjavanju
svojih obaveza i odgovornosti, osim u slu¢ajevima kada objavljivanje odredenih podataka
odobri Direktor Drustva, u skladu s zakonima i aktima Drustva.

(2) U povijerljive podatke spadaju svi podaci nejavnog karaktera koji mogu biti od koristi
konkurentima.

Clan 9.
(Savjesno postupanje)

(1) Povezano lice duzno je vrditi svoje funkcije, odnosno izvrsavati svoje obaveze uz duznu
paznju, struéno i savjesno.

(2) Povezano lice duzno je materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u vrSenju
poslova koristiti namjenski, ekonomi¢no i efikasno, iskljuivo za obavljanje poslova
Drustva, a nikako u privatne svrhe.

(3) Povezano lice ne smije traziti darove i usluge za svoj rad, ne smije poticati darivanje, niti
smije primati darove i usluge, te je duzno odlu¢no razotkrivati sve oblike mita i korupcije.
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Rudnik rrkog ugla *Kakanf" d.0.0 - Kakanj Eti¢ki kodeks Rudnika mrkog uglja “Kakan;j” d.o.0. - Kakanj

POGLAVLJE III. - MEPUSOBNI ODNOSI POVEZANIH LICA, RADNO OKRUZENJE
I ODIJEVANJE NA RADNOM MJESTU

Clan 10.
(Profesionalni medusobni odnosi)

(1) Medusobni odnosi povezanih lica temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i strpljenju.

(2) Povezano lice duzno je obezbijediti potrebnu saradnju koja ne ometa proces rada, pospjesuje
profesionalne odnose i radnu atmosferu, te izbjegavati radnje koje bi mogle imati Stetne
posljedice po ugled Drustva.

Clan 11.
(Zdravo radno okruzenje i zaStita zdravlja)

(1) Povezano lice je duZno brinuti o zdravom i1 urednom radnom okruZenju u sluzbenim
prostorijama Drustva.

(2) U sluzbenim prostorijama, povezano lice ne koristi duhanske preradevine, osim na mjestima
koja su saglasno propisima za to odredena, niti smije unositi ili konzumirati alkohol,
zabranjene supstance ili psihoaktivne medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj
prodaji, a nije ih prepisao ovlasteni ljekar.

Clan 12.
(Standardi odijevanja na radu)
(1) Povezano lice duzno je biti prikladno i uredno odjeveno i da svojim na¢inom odijevanja ne
narusava ugled Drustva.
(2) Neprikladnom odje¢om smatra se naro€ito:

a) Za muskarce: iscijepana odjeéa, kratke pantalone, bluza/majica bez rukava, te obuca
otvorenih prstiju.

b) Za Zene: iscijepana odjeca, previse otvoren vratni izrez bluze/majice, bluza/majica bez
leda i bez rukava, suknje i kratke pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena
viSe od pet centimetara, neprimjereno uska i prozirna odjeca, te neprimjerena obuca
(papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa zadnje strane ne pridrZzava uz nogu),

¢) Sportska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv ili
iritantan po bilo kojem osnovu, te noSenje kape u prostorijama Drustva.

(3) Neposredno pretpostavljeni duzan je upozoriti radnika koji je neprikladno odjeven na
obavezu po$tovanja ovog Kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na moguénost
pokretanja postupka protiv njega.

POGLAVLJE IV. - PRAVILA PONASANJA U JAVNIM NASTUPIMA

Clan 13.
(Ponasanje u javnim nastupima i medijskim istupima)

(1) Povezano lice u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja, kao 1 u medijskim istupima u
kojima predstavlja Drustvo, obavezno je iznositi sluzbene stavove, rukovodeéi se vaze¢im
propisima, ovlastenjima, stru¢nim znanjem i Kodeksom.

(2) Prilikom iznoSenja sluzbenih i licnih stavova, povezano lice duzno je voditi racuna o
o¢uvanju ugleda Drustva i li¢nog ugleda te doprinositi promociji Drustva.

(3) Povezano lice, u okviru li¢nih stavova u javnim nastupima u kojima ne predstavlja Drustvo,
a koji se odnose na poslove iz djelokruga rada Drustva ili na drugo povezano lice u DruStvu,
ne smije iznositi neprovjerene, neistinite ili netaéne podatke koji bi mogli nastetiti ugledu
Drustva ili ugledu drugog povezanog lica u Drustvu.
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Clan 14,
(Koristenje interneta i drustvenih mreza)

Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se i na ponasanje povezanog lica prilikom korisStenja interneta,
drustvenih mreza i drugih multimedijalnih aplikacija i sadrzaja.

POGLAVLJE V. - PRAVILA O ZABRANI KONKURENCIJE, DAVANJA KREDITA ILI

(1)

)

(1)
)
3)

POZAJMICA I ODAVANJA POSLOVNE TAJNE

Clan 15.
(Zabrana obavljanja konkurentske djelatnosti)
Povezanom licu zabranjeno je ucestvovati u djelatnosti koja je ili bi mogla biti u
konkurentnom odnosu s djelatnos¢u Drustva, u skladu s zakonima i aktima DruStva koji
reguliSu ovu oblast.
Konkurentskom djelatnos¢u smatra se osnovna djelatnost Drustva, kao i svaka djelatnost
koja je povezana s obavljanjem osnovne djelatnosti Drustva.

Clan 16.

(Postupanje u najboljem interesu Drustva)
Povezano lice obavezno je, prilikom ispunjavanja svojih obaveza i odgovornosti, unapredivati
legitimne interese DruStva.
Rivalitet povezanog lica s Drustvom, kojim se nanosi finansijska Steta Drustvu, strogo je
zabranjen.
Da li se odredenim postupcima uzrokuje finansijska Steta Drustvu, utvrduje Direktor Drustva
na osnovu svih relevantnih ¢injenica i okolnosti, ukljucujuéi situacije u kojima se resursi
Drustva koriste za li¢ne svrhe.

Clan 17.
(Zabrana davanja kredita ili pozajmica)

Drustvu nije dozvoljeno da, neposredno ili posredno, dodjeljuje ili organizuje dodjelu
individualnih kredita ili pozajmica povezanim licima.

(1
(2)

€)

Clan 18.

(Poslovna tajna)
Povezanom licu strogo je zabranjeno odavanje poslovne tajne.
Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovanju Drustva za koje je ocigledno da bi
mogle prouzrokovati znacajnu Stetu DruStvu ako bi dospjele u posjed trec¢ih lica bez
saglasnosti Direktora Drustva.
Zabrana odavanja poslovne tajne traje najmanje godinu dana nakon prestanka radnog odnosa
ili angazmana u Drustvu, a Sto ¢e se detaljnije urediti Pravilnikom o poslovnoj tajni.

POGLAVLJE VI. - POSTUPANJE U SKLADU S PRAVILIMA ETICKOG KODEKSA

Clan 19.
(Uskladenost sa zakonima, podzakonskim i internim aktima)

Direktor Drustva duzan je, prilikom izvrSavanja svojih obaveza i odgovornosti, aktivno
ucestvovati u kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika i drugih propisa koji se primjenjuju
u Drustvu,
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Clan 20.
(Podsticanje na prijavljivanje nezakonitog ili neetickog ponasanja)
Direktor Drustva duzan je osigurati unapredenje etickog ponasanja i podsticati povezana lica na
prijavljivanje nezakonitog ili neeti¢kog ponasanja povezanih lica DruStva.

Clan 21.
(Poznavanje odredbi Kodeksa)

(1) Povezano lice obavezno je prouditi i upoznati se s odredbama Kodeksa te postupati u skladu
s istim.

(2) Povezano lice obavezno je bez odlaganja obavijestiti Direktora Drustva, a po potrebi i druge
nadleZne organe Drustva, o postojanju sukoba interesa izmedu sebe i Drustva.

(3) U slucaju pojave sukoba interesa prilikom razmatranja ili odluc¢ivanja o konkretnom pitanju,
povezano lice ne smije ucestvovati u raspravi i odluéivanju o tom pitanju.

(4) Povezano lice duzno je omoguciti uvid Direktoru DrusStva u sve transakcije ili odnose za
koje se moze opravdano ocekivati da bi mogli dovesti do stvarnog ili o€iglednog sukoba
interesa s DruStvom.

(5) Povezano lice obavezno je potpisati izjavu o upoznavanju sadrzaja Kodeksa.

(6) Izjavaiz stava 5. ovog €lana ¢uva se kao sastavni dio personalnog dosijea svakog povezanog
lica.

POGLAVLJE VII. - ODGOVORNOST ZA PROVOBDENJE I PRACENJE PRIMJENE
KODEKSA

Clan 22.
(Odgovornost za provodenje Kodeksa)
(1) Direktor Drustva odgovoran je za provodenje Kodeksa i za osiguranje da sva povezana lica
postupaju u skladu s njegovim odredbama.
(2) U slucaju krsenja Kodeksa, Direktor Drustva duzan je provesti odgovarajuci postupak.

Clan 23.
(Odbor za pracenje primjene Kodeksa)

(1) Direktor Drustva formira Odbor za pracenje primjene Kodeksa (u daljem tekstu: Odbor),
kao posebno tijelo za nadzor nad primjenom Kodeksa.

(2) Odbor ima tri (3) ¢lana, ¢iji je osnovni zadatak pracenje primjene Kodeksa i izvjeStavanje
Direktora Drustva o zapazanjima i poduzetim mjerama.

(3) Odbor je obavezan dostavljati izvjestaj iz stava 2. ovog ¢lana polugodiSnje, a po potrebi i
cesce.

(4) Na osnovu rezultata pracenja, Odbor moze davati prijedloge za unapredenje Kodeksa.

Clan 24.
(Pracenje primjene Kodeksa)
(1) Odbor prati primjenu Kodeksa na osnovu informacija o krSenju njegovih odredbi.
(2) U okviru svojih ovlastenja, Odbor ima pravo zahtijevati od povezanih lica relevantne
informacije i dokumentaciju.
(3) Odbor prosljeduje dobivene informacije i prijave o krSenju odredbi Kodeksa Direktoru
Drustva radi pokretanja odgovarajuéeg postupka.
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POGLAVLJE VIII. - PRIJAVLJIVANJE NEZAKONITOG ILI NEETICKOG
PONASANJA

Clan 25.
(Obaveza prijavljivanja nezakonitog ili neetickog ponasanja)

(1) Ako povezano lice zna ili je moralo znati da drugo povezano lice djeluje suprotno
odredbama Kodeksa, obavezno je odmah obavijestiti Odbor 1 Direktora Drustva, u skladu sa
zakonom i internim aktima DruStva.

(2) Ako povezano lice ima saznanja o informaciji koja predstavlja dokaz o materijalnom krsenju
zakona, Statuta Drustva, pravilnika ili drugih propisa koji se odnose na Drustvo, duzno je
ukazati na tu informaciju neposrednom rukovodiocu, Direktoru Drustva ili drugim
nadleZnim organima ili institucijama.

Clan 26.
(Pokretanje disciplinskog postupka)
(1) Svako krsenje odredaba Kodeksa rezultira pokretanjem disciplinskog postupka i izricanjem
odgovarajucih disciplinskih mjera, u skladu s aktima Drustva koji ureduju ovu oblast.
(2) U slucaju krsenja odredaba Kodeksa od strane Direktora Drustva, pokre¢e se odgovarajuci
postupak i eventualnog razrjeSenja od strane SkupStine Drustva, a u skladu s zakonom i
Statutom DruStva.

DIO TRECI — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Stavljanje propisa van snage)
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks Javnog preduzeca
Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj* d.o.o0.-
Kakanj, broj: SD-4015/11 od 14.04.2011. godine.

Clan 28.
(Objavljivanje Kodeksa)
Ovaj Kodeks bit ¢e objavljen na oglasnoj ploci sjediSta Drustva, kao i na oglasnim plo¢ama
organizacionih jedinica Drustva.

Clan 29.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i sjedista
Drustva.

Broj: 01-SD-1- /994 /25 Predsjedavajuci Skupstine
Kakanj, /. @2 2025. godine Punomo¢énik JP Elektr ;%reda BiH d.d. - Sarajevo
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