JP ELEKTROPRIVREDA BiH d.d. - Sarajevo,
[BH) Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja “KAKANJ" d.o.0.-Kakanj

Broj: 01-NO-2-15-_ 9429 /18
Kakanj, 2é.03% . 2018.godine

Na osnovu &lana 49. stav 1. tagka 14. Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Zavisno drustvo
Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj* d.o.o. - Kakanj, broj: 01/SD-1-16601/16 od 30.11.2016. godine, 01/SD-1-
17722/16 od 23.12.2016.godine, 01/SD-1-2677/17 od 03.03.2017. godine, 01/SD-1-4844/17 od
19.04.2017. godine, 01/SD-1-7758/17 od 15.06.2017. godine, 01/SD-1-9425/17 od 14.07.2017. godine,
01/SD-1-13707/17 od 03.10.2017. godine, 01/SD-1-15380/17 od 03.11.2017. godine, 01/SD-1-16568/17
od 24.11.2017. godine i 01/SD-1-19534/17 od 22.12.2017. godine i broj: 1152/18 od 24.01.2018. godine.
a u skladu sa &lanom 118. Zakona o radu ("Sl. novine Federacije BiH" broj 26/16), ¢lanom 23. Zakona o
Vijeéu zaposlenika ("Sl. novine Federacije BiH" broj 38/04) te ¢lanom 82. stav 3 Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sl.novine Federacije BiH“ Federacije BiH* broj: 52/17), na prijedlog Uprave, na 75. sjednici, odrZanoj
26.03.2018. godine, Nadzorni odbor donosi:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clan 1.
U Pravilniku o radu broj: 2116/17 od 20.02.2017. godine, iza ¢lana 6. dodaje se novi ¢lan 6a, koji glasi:
,,Clan 6a.
(Solidarnost kod prijema &lana uZe porodice nastradalog ili preminulog radnika)

(1) Drustvo ée ponuditi zakljuCivanje ugovora o radu jednom od ¢lanova uze porodice radnika koji je

poginuo na radnom mjestu, u skladu sa internim aktima.

(2) Drustvo moZe ponuditi ugovor o radu jednom od ¢lanova uze porodice preminulog radnika a koji
je preminuo prije sticanja zakonom predvidenih uslova za penzionisanje, a u skladu sa internim
aktom poslodavca.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se: bra¢ni drug i djeca.”

Clan 2.
U &lanu 74. stav (4) umjesto 2,40 KM treba da stoji ,,2,50 KM,

Stav (5) mijenja se na nadin da se umjesto tacke na kraju stavlja se zarez i dodaju rijeCi:
_uz obavezujuée konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom Drustva, na na¢in propisan Kolektivnim
ugovorom.*

Clan 3.
Clan 97. mijenja se u cjelosti i isti glasi:
,Clan 97.
_Radniku, invalidu 11 kategorije kojem u skladu sa odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju pripada pravo na naknadu u vezi sa promijenjenom radnom sposobnoscu, ista ¢e se urediti
posebnim pravilnikom.



Clan 4.
U &lan 103. dodaje se stav (4) koji glasi:
Pravo na nagradu za Dan rudara pripada i radnicima koji su ostvarili pravo na penziju u tekucoj
godini.*

Clan 5.
U &lanu 104, umjesto oznaka 5 (pet) i 3 (tri), treba da stoji,,6 (Sest)*.

Clan 6.
Clan 113. mijenja se na nadin da se rijeci: voditi racuna da istog rasporedi, zamjenjuju se rije¢ima:
istog rasporediti“, a na kraju recenice umjesto tatke stavlja se zarez i dodaje: ,,u skladu sa internim
aktima®.

Clan 7.
U ¢lanu 124. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

Druétvo neée ustupiti poslove registrovane djelatnosti drugim pravnim ili fizi¢kim licima ¢ije bi
ustupanje izazvalo otkaz ugovora o radu radnicima zaposlenim u Drustvu.®

Clan 8.
U &lanu 146. iza stava (8) dodaje se novi stav (9) koji glasi:

4(9) Druitvo ¢e poslati poziv za sjednicu Nadzornog odbora reprezentativnom sindikatu Rudnika
Kakanj, te omoguéiti prisustvo predstavnika reprezentativnog sindikata bez prava odlugivanja i
naknade. Sindikat ¢ée odrediti svog ¢lana koji ¢e prisustvovati sjednicama Nadzornog odbora
Drustva.*

Clan 9.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se
od osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo€i Drustva.
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*/Mahir Skori¢, dipl.ing.mas




JP ELEKTROPRIVREDA BiH d.d. - Sarajevo,
iy Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja “KAKANJ" d.o.o.-Kakanj

Broj: 01-NO-2-15- 5% /19

Kakanj, 9297 2019, godine

Na osnovu Slana 49. stav 1. tadka 14, Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Zavisno
drustvo Rudnik mrkog uglja ,Kakanj* d.o.0. - Kakanj, broj: 01/SD-1-16601/16 od 30.11.2016. godine.
01/SD-1-17722/16 od 23.12.2016.godine, 01/SD-1-2677/17 od 03.03.2017. godine, 01/8D-1-4844/17 od
19.04.2017. godine, 01/SD-1-7758/17 od 15.06.2017. godine, 01/SD-1-9425/17 od 14.07.2017. godine.
01/SD-1-13707/17 od 03.10.2017. godine, 01/SD-1-15380/17 od 03.11.2017. godine, O1/SD-1-16568/17
od 24.11.2017. godine, 01/8D-1-19534/17 od 22.12.2017. godine, broj: 01/SD-1-1152/18 od 24.01.2018.
yodine, 01/SD-1-9281/18 od 30.05.2018. godine i broj: 01/SD-1-10795/18 od 29.06.2018. godine, Clana
23, Zakona o Vijedu zaposlenika ("Sl. novine Federacije BiH" broj 38/04) te odredbama Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavea i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.Slnovine Federscije BiH™ broj: 52/17), na prijedlog Uprave Drudtva, na 121. sjednici, odrZang]
02.07.2019. godine, Nadzorni odbor donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO, ZD RMU KAKANJ D.0.0. KAKANJ

Clan 1.
U Pravilniku o radu broj: 2116/17 od 20.02.2017. godine i broj: 01-NO-2-15-4579/18 od 26.03.2018.
godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u &lanu 3. stav (2) rijeci: “ngjkasnije u roku od 15 dana od dunu
pocetku rada” zamjenjuiu se rije¢ima; “odmah na pocetku rada”.

Clan 2,

Clan 4. stav (2) Pravilnika mijenja se i glasi:

(2) Zaposliavanje novog radnika moguce je u sluéaju kada Drustvo internom preraspodjelom, u
siladu sa Zakonom o radu i ovim pravilnikom, nife u mogucrosti da popuni uprainjeno radno
mjesta.” ;

Clan 3.

C'lan 6, Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Zaposljavanje novog radnika i pripravnika se vsi nakon provedene procedure obaveznog javiiug
ogladavanja za prijem u radni odnos.

(2) Zaposijavanje novog radnika bez provodenja obavezne procedure javnog oglasavanja moguce j¢
u slucajevima koji su predvideni aktom Viade Federacije BiH kojim se ureduje postupak prijen
u radni odnos u javeom sektoru u Federaciji BiH.

(3} Kriterij, nadin i postupak izbora novog radnika iz stava 1. i stava 2. ovog ¢lana be biti reguliswni
posebnim opéim akiom Uprave Drustva.”



) Clan 4.
Clan 7. Pravilnika mijenja se i glasi:
(1) Rok za podnosenje prijava na javni oglas ne moze biti kraéi od 8 dana od dana njegove posljediije
objave.
(2) Podaci koje mora sadriavati javni oglas e biti propisani aktom Uprave Drustva iz ¢lana 6. stav
3. Pravilnika, a u skladu sa akiom viade Federacije BiH kojim se ureduje postupak prijenia u
radni odnos v javrom sektoru u Federaciji BiH. "

} Clan 5,

Clan 8. Pravilnika mijenja se i glasi:
. Razmatranje prijava i postupak izbora biée definisani aktom iz élana 6. stav 3. ovog Pravilnika. "

Clan 6.
U ¢lanu 38. stav (2) rijeci: ,,BiH" se bridu.
Clan 7.

U ¢lanu 72. stav (4) tadka b) iza rijedi: “udinak® dodaju se rijeti: ,ukoliko je isti ostvaren™.

Clan 8.
U tlanu 121 tacke b) T ¢) mijenjaju se i glase:
b kad radnik navrsi 63 godina Zivota i 15 godina stafa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,
¢) kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskon:
osiguranju), bez obzira na godine Fivota, ako se poslodavac i radnik drugadije ne dogovore, "

Clan 9.

U ¢lanu 142 stav (1) rijed moze™ zamjenjuje se rijetima: duZan je*

L stavu (4) rijedl “osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili druge novéano potrazivanje iz
radnog odrosa™ zamjenjuiu se rijeCima: ,osim u sluéaju otkaza ugovora o radu u skladu sa ovim
Pravilnikom.™

Clan 10.
U ¢lanu 57. stav (1) tatka a) mijenja se i glasi:
a2 vrdjeme obavijunja javne dusnosti w organima Bill, Federacije, organe kantona, grada i opéine. i
koju je radnik imenovan ili izabran cije obavijanje zahtijeva priviement prestanak rada u drustvi. na
zahtjev radnika a najduze na period koliko traje obavijanje te funkcije od dana izbora odrosny
imenovanja.

Clan 11.
Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od osmoy
dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Drustva.

Pred?}dnil'\‘l‘j adzornog odbora

. 1
e S s
o i) I .
Mahir ékouc, dipl.ing.mas.




" @ Pravilnik o radu
-
K gor Ficin J

- Nadzorni odbor -
Broj: 01-NO-2-15- 2825 /20
Kakanj,0%-+%-2020. godine

Na osnovu &lana 49. stav 1. tacka 14) Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, Zavisno drustvo
Rudnik mrkog uglja "Kakanj" d.0.0. Kakanj, a u skladu sa ¢lanom 118. Zakona o radu ("Sl. novine
Federacije BiH" broj 26/16), ¢lanom 23. Zakona o Vijecu zaposlenika ("Sl. novine Federacije BiH"
broj 38/04) odredbama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavea i radnika u oblasti
rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sl.novine Federacije BiH™ broj 97/17), ¢lana 31.
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (SI. novine FBiH broj 54/19)
i Odlukom Uprave Vladajuéeg drudtva o davanju saglasnosti na prijedlog Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o radu ZD RMU ,Kakanj* d.o.o. Kakanj broj: U-01-5101/20-297/11 od 25.02.2020.
godine, Nadzorni odbor na 138. sjednici odrzanoj 05.03.2020. godine donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO, ZD RMU KAKAKNJ D.O.0. KAKANJ

Clan 1.

U Pravilniku o radu broj: 2116/17 od 20.02.2017. godine, 01-NO-2-15-4579/18 od 26.03.2018.
godine i 01-NO-2-15-8755/19 od 02.07.2019. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u Clanu 50.
dodaje se tatka d) i ista glasi:
.,po osnovu ucedca u odbrambeno-oslobodilackom ratu:
Radnici koji imaju status demobiliziranih branilaca u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih
branilaca i &lanova njihovih porodicaimaju pravo na uvecan godisnji odmor i to:

. ucdedée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci — | dan

- udedée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci — 2 dana

- uéesée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vide od 30 mjeseci — 3 dana.”

Clan 2.

U ¢lanu 113. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

_Ukoliko se radnik iz stava (1) ovog ¢lana rasporeduje na radno mjesto koje je u materijalnom
smislu manje vrednovano u odnosu na poslove radnog mjesta koje je prethodno obavljao osnovna
placa utvrduje se na osnovu koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na kome je radio do promjene
Istog.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje
se od osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Drustva.

-
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Wighir Skori¢, dipl.ing.mas.

=




Jvﬁnrmmﬁ ki 4 A

Broj: 01/U-01-_ fo©>2 /2]
Kakanj, 25-02.  2021. godine

Na osnovu €lana 48. stav 1. tacka 18. a u vezi sa &lanom 79. stav (2) Statuta Rudnika mrkog uglja
»Kakanj“ d.o.o. Kakanj broj: 01/SD-1-9067/20 od 21.07.2020. godine, a u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona o radu ("Sl. novine Federacije BiH" broj 26/16 i 89/18), &lanom 23. Zakona o Vijeéu
zaposlenika ("SI. novine Federacije BiH" broj 38/04) te odredbama Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sl.novine Federacije BiH“ broj 52/17), shodno &lanu 5. stav (1) tagka k) Odluke o utvrdivanju
nadleZnosti u vrienju nadzora nad zavisnim drustvima broj: NO-20901/20-30./10. od 20.08.2020.
godine i ¢lanom 2. stav (2) tagka ¢) Odluke o postupku davanja saglasnosti na opste akte zavisnih
drustava broj: U-01-2799/21-74/4 od 27.01.2021. godine, nakon obavljenih konsultacija sa
Rudnickim odborom sindikata, shodno &lanu 3. stav 1. tatka 18. Odluke o davanju prokure broj:
01-SD-6547/21 od 26.05.2021. godine uz Odluku o davanju saglasnosti na prijedloge pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu zavisnih drustava- rudnika uglja broj: U-01-25332/21-
118/9. od 17.08.2021. godine, Direktor i Prokurista Rudnika mrkog uglja ,,Kakanj* d.0.0. Kakanj,
donose:
PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO, ZD RMU KAKAKNJ D.0.0. KAKANJ

Clan 1.
U Pravilniku o radu broj: 2116/17 od 20.02.2017. godine. 01-NO-2-15-4579/18 od 26.03.2018.
godine, 01-NO-2-15-8755/19 od 02.07.2019. godine i 01-NO-2-15-2820/20 od 05.03.2020.
godine (u daljem tekstu: Pravilnik). u &lanu 6. dodaju se novi stavovi od (1) do (5). kako slijedi:

» (1) ZapoSljavanje novog radnika izvan drustva nije moguce prije nego Sto se provede postupak
{razenja odgovarajuéeg radnika unutar drugih drustava koja su u koncernu EP BiH, pod
uslovom da je u tim druStvima donesen program zbrinjavanja viska radnika u skladu sa
Zakonom o radu.

(2)  ITraZenje odgovarajuéeg radnika vr$i se objavljivanjem poziva zainteresovanim radnicima u
drutvima u kojima je donesen program zbrinjjavanja viska radnika.

() DruSivo nije obavezno du izvrsi prijem radnika koji se javio na poziv ukoliko se u postupku
selekcije utvrdi da se ne radi o odgovarajuéem, kandidatu za zaposljavanje.

(4)  Posebnim aktom utvrdit ée se postupak selekcije kandidata i druga pitanja koja se odnose na
trazenje radnika u smislu ovog élana. ‘

(3) U slucaju neuspjelog trazenja novog radnika na nacin predviden ovim clunom, moze se
provesti postupak zaposljavanja novog radnika putem procedure Javnog oglaSavanja u
skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sekioru FBif{.

Dosadasnji stavovi (1), (2) i (3) u &lanu 6. Pravilnika postaju stavovi (6), (7) i (8).

Clan 2.

i

Fahrudin Tanovi¢, dipl.ing.mas.




Pravilnik o izmjenama i
Ruenil mikeg Lgla Takany d.o.0.- Kai@n dopunama Pravilnika o radu

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu je objavljen na oglasnoj plodi u sjedistu
Drustva, dana .2022. godine

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO
Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj* d.o.o. - Kakanj

juli, 2022. godine




Pravilnik o izmjenama i

Rudnik mrkog uglja "Kakan]" d.0.0. - Kakanj dopunama Pravilnika o radu

Broj: 01/D-01- #8639 /22
Kakanj, 41-07-  2022. godine

Na osnovu 118. Zakona o radu Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16,
89/18 1 44/22), ¢lana 48. stav 1. tacka 18., a u vezi sa ¢lanom 79. stav 2. Statuta Rudnika mrkog
uglja ,,Kakanj“ d.o.o. -Kakanj, broj: 01/SD-1-9067/20 od 21.07.2020. godine, a u skladu sa
¢lanom 23. Zakona o Vije¢u zaposlenika ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 38/04), te
odredbama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i radnika u oblasti rudarstva
u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 39/22), nakon obavljenih konsultacija
sa Rudni¢kim odborom sindikata, shodno ¢lanu 3. stav 1. ta¢ka 18. Odluke o davanju prokure
broj: 01-SD-6547/21 od 26.05.2021. godine, i Odluke Uprave Vladajuéeg drustva o davanju
saglasnosti na prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP
Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo Zavisno druitvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj“ d.o.o. -
Kakanj, broj: U-01-17871-1/22-192./25.c) od 05.07.2022.godine, Direktor Drustva i Prokurista,
donose:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo
Zavisno drustve Rudnik mrkog uglja ,, Kakanj“ d.o.0. — Kakanj

Clan 1.
Ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu vrSe se izmjene i dopune
Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Zavisno dru$tvo Rudnik mrkog uglja
»Kakanj* d.o.o. - Kakanj, broj: 2116/17 od 20.02.2017. godine, broj: 01-NO-2-15-4579/18 od
26.03.2018. godine, broj: 01-NO-2-15-8755/19 od 02.07.2019. godine, broj: 01-NO-2-15-
2820/20 od 05.03.2020. godine i broj: 01/U-01-10038/21 od 25.08.2021. godine (u daljem
tekstu: Pravilnik) i to:

U ¢lanu 4. stav (1) Pravilnika, rije¢ ,, Uprava“ zamjenjuje se rije¢ju ,, Direktor .

Clan 2.
U ¢lanu 6. 1 7. Pravilnika, rije¢ ,, Uprava“ zamjenjuje se rije¢ju ,, Direktor“ u odgovorajuéem
padezu.

Clan 3.
Clan 15. Pravilnika mijenja se i glasi:
,» (1) Direktor Drustva funkciju obavlja u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.
(2) Izuzetno od prethodnog stava, odlukom Skupstina Drustva moZe se utvrditi da lice iz stava 1.
ovog clana poslovodnu funkciju obavija u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili bez zasnivanja
radnog odnosa .

Clan 4.
U ¢lanu 26. Pravilnika, umjesto tacke na kraju stavlja se interpunkcijski znak i tekst kako slijedi:
.- Pravilnik o organizaciji Rudnika mrkog uglja ,, Kakanj “ d.o.o. Kakanj kojeg donosi Skupstina
Rudnika mrkog uglia ,, Kakanj“ do.o. Kakanj uz saglasnost Nadzornog odbora Vladajuceg
drustva JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo. *




Pravilnik o izmjenama i

Rudnik mrkog uglja "Kakanj" d.o.0. - Kakan| daptmama PI‘{!W‘[RH\'[I 0 radu

Clan 5.
Clan 27. Pravilnika mijenja se i glasi:
» Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Rudnika mrkog uglja ,, Kakanj*“ d.o.o. - Kakanj donosi
Direkior Drustva Rudnika mrkog uglja Kakanj d.o.o. - Kakanj uz saglasnost Uprave Vladajuéeg
Drus$tva JP Elekiroprivreda BiH d.d. Sarajevo.

Clan 6.
U ¢lanu 37. Pravilnika, rije¢ , Uprava” zamjenjuje se rije€ju ,, Direktor“ u odgovarajuéem
padezu.

Clan 7.
U ¢lanu 40. do 41. i ¢lanu 51. i 53. Pravilnika, rije¢ ,, Uprava“ zamjenjuje se rije&ju ,, Direktor“
u odgovarajucem padezu.

Clan 8.
U ¢Clanu 74. stav (3) Pravilnika, iza rijedi: ,,radnog mjesta“, dodaje se tekst: ,, iz Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta ™.

U istom ¢lanu stav (4) Pravilnika se mijenja i glasi:
»NajniZa neto satnica ne moze biti manja od 3,3641 KM*.

U istom ¢lanu Pravilnika, dodaje se novi stav (7) koji glasi:

. Radnik ima pravo na uveéanu plaéu za oteZane uvjete rada ( visoke i niske temperature,voda,
viaga , u jami, na povrSinskom kopu, separaciji i ostali uvjeti) u procentu od plaée radnika ,
prema uslovima definisanim Zakonom o zastiti na radu, a u skladu sa metodologijom
vrednovanja radnih mjesta“.

Clan 9.
U ¢lanu 75. rije¢i Pravilnika, ,, Nadzorni odbor Drustva na prijedlog Uprave* zamjenjuju se
rije¢ima ,, Direktor Drustva uz saglasnost Viadajuéeg Drustva“.

Clan 10.
U ¢lanu 76. stav (4) Pravilnika, rijeéi ,,Nadzorni odbor* zamjenjuju se rije¢ima ,, Direktor
Drustva uz saglasnost Viadajuceg Drustva i konsultacije sa Sindikatom .

Clan 11.
U ¢lanu 78. stav (1) Pravilnika dodaje se tacka 1) koja glasi:
i) linearni dodatak*.

Clan 12.
Iza ¢lana 86. Pravilnika, dodaje se novi ¢lan 86a. koji glasi:
,, Clan 86a.
Linearni dodatak
Osnovna plaéa radnika uvecava se linearno svakom radniku na mjesecnom nivou u neto iznosu
od 230 KM proporcionalno izradenim satima u tom mjesecu. Ovo uveéanje posebno se prikazuje
na platnoy listi.

Clan 13.
Clan 102. Pravilnika mijenja se i glasi:

(FS]



Pravilnik o izmjenama i

Fusnik mikog ugla Kakan” d.0.0.- Kakan) dopunama Pravilnika o radu

(1) Radniku pripada pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla ukoliko je
njegovo mjesto prebivalisia udaljeno od mjesta rada od 3 (iri), do najvise 30 (trideset)
kilometara.

(2) Izuzetno od stava (1), radnici cije je mjesto rada na pogonu PK ,, Vrtliste imaju pravo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla i na relacijama kraéim od 3 (tri) kilometra.

(3) TroSkove prijevoza na posao i sa posla do tri i preko trideset kilometara radnik snosi sam.

(4) Dnevni troSkovi prijevoza na posao i sa posla se obracunavaju na osnovu udaljenosti mjesta
prebivalista od mjesta rada i stvarnih troskova prijevoza na posao i sa posla (cijena goriva,
prosjecna potroSnja putnickog vozila).

(5) Dnevna naknada troSkova prijevoza na posao i sa posla se isplaéuje se u iznosu 70 %
troskova iz prethodnog stava.

(6) Mjesecna naknada troskova prijevoza jednaka je proizvodu dnevne naknade troskova
prijevoza na posao i sa posla i broja dolazaka radnika na posao u tom mjesecu, a na osnovu
evidencije prisustva na radu.

Clan 14.
Iza ¢€lana 102. Pravilnika, dodaju se novi &lanovi 102a. i 102b. koji glase:
. Clan 102a.
Zahtjev za naknadu
(1) Da bi radnik ostvario pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla duzan je
podnijeti Zahtjev za naknadu troskova prijevoza — obrazac utvrduje Drustvo, uz koji prilaze
sljedece dokumente:
- potvrdu o mjestu prebivalista (CIPS obrazac), ne stariji od mjesec dana,
- ovjerenu izjavu da svakodnevno putuje od mjesta prebivalista do mjesta rada.
(2) Promjenu adrese prebivali§ta radnik je duZan prijaviti u roku od sedam dana od dana
nastale promjene.
(3) Dostavljanje neistinitih podataka i neaZuriranje podataka relevantnih za ostvarivanje prava
na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla smatra se tezom povredom radne obaveze i
podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.
(4) Drustvo moze, u cilju otklanjanja moguéih zloupotreba ostvarivanja prava na predmetnu
naknadu, rjesenjem formirati komisiju za utvrdivanje ¢injenicnog stanja u svakom pojedinacnom
slucaju.
Clan 102b.
Obracun naknade
(1) Ukoliko je Drustvo organizovalo radniku prijevoz na posao i sa posla tada istom ne pripada
naknada troskova prijevoza na posao i sa posla utvrdena odredbama ove odluke.
(2) Radnik kojem pripada pravo koristenja sluzbenog vozila, ne moZe ostvariti pravo na naknadu
troskova prijevoza, ukoliko koristi sluzbeno vozilo za dolazak na posao i sa posla.
(3) Obracun i isplata naknade troskova prijevoza vrsi se u toku mjeseca za prethodni mjesec, a
na osnovu evidencije o prisustvu na radu.

Clan 15.
U ¢lanu 103. stav (2) Pravilnika, rije€ ,, Uprava “ zamjenjuje se rije¢ju ,, Direktor .

Clan 16.
U ¢lanu 112. stav (1) Pravilnika, rije¢ , Uprava“ se zamjenjuje rijedju ,, Direktor”, a rije¢
., Nadzorni odbor* zamjenjuju se rije¢ima ,, Vladajuée drusivo“.
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Clan 17,
U ¢lanu 114. stav (3) Pravilnika, rije€ ,, Uprava *“ zamjenjnije se rije&ju ,, Direktor “.

Clan 18.
U €lanu 127. stav (1) Pravilnika, dodaje se tadka 21a) koja glasi:
»21a) Svako neprimjereno ponaSanje koje Steti ugledu drustva uklju¢ujuci i iznosenje
neprimjerenih sadrzaja, neistinitih ili povjerljivih podataka na drustvenim mrezama vezanih za
poslovanje Drustva,

Clan 19.
U ¢lanu 140. stav (1) Pravilnika, rije¢i ,, Uprava i “ bridu se.

U istom €lanu stav (2) Pravilnika mijenja se i glasi: ,, Odlucivanje iz prethodnog stava Direktor
Drustva moze prenijeti u skladu sa Odlukom o uivrdivanju obima prenosa ovilastenja i lica
kojima se moze vrsiti prenos ovlastenja Direktora Drustva u RMU |, Kakanj*“ d.o.o. - Kakanj. “

Clan 20.
U ¢lanu 142. stav (1) Pravilnika, rije¢i ,, duzan je “ zamjenjuje se sa rije&ju ,, moze “.

U stavu (4) Pravilnika, rijei “osim u slucaju otkaza ugovora o radu u skladu sa ovim
Pravilnikom* zamjenjuju se rije€ima ,, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadu stete ili drugo
novéano potrazivanje iz radnog odnosa.

. Clan 21.
Clan 146. stav (9) Pravilnika se brige.

Clan 22.
Clan 157. Pravilnika mijenja se i glasi:
»1zmjene i dopune ovog Pravilnika vrit ée se na nacin i po postupku predvidenom odredbama
Odluke o utvrdivanju nadleznosti u vr§enju nadzora nad zavisnim drustvima rudnicima uglia
broj: NO-20901/20-30./10. od 20.08.2020. godine i Odlukom o postupku davanja saglasnosti na
opSte akte zavisnih drustava — rudnika uglja broj: U-01-2799/21-71/4 od 27.01.2021. godine.

Clan 23.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika ée biti objavljen na oglasnoj plo&i u sjedistu

Drustva.

Clan 24.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja

na oglasnoj plo¢i u sjedistu Drutva.
D;' ktory

mr.sci. Seagi/lmamovié, dipling

Proksrista

Fahrudin Tahovié, dipl.ing.mas.
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= Pravilnik o radu

Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu
je objavljen na oglasnoj plo¢i u sjediStu
Drustva, dana . 2023 godine

PRAVILNIK
O DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO
Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj* d.o.o. Kakanj

Januar, 2023. godina
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R Pravilnik o radu

Na osnovu 118. Zakona o radu Federacije BiH (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16,
89/18 i 44/22), ¢lana 48. stav 1. tacka 18., a u vezi sa ¢lanom 79. stav 2. Statuta Rudnika mrkog
uglja ,,Kakanj“ d.o.o. -Kakanj, broj: 01/SD-1-9067/20 od 21.07.2020. godine, te odredbama
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 39/22), nakon obavljenih konsultacija sa Rudni¢kim
odborom sindikata, shodno ¢&lanu 3. stav 1. tatka 18. Odluke o davanju prokure broj: 01-SD-
6547/21 od 26.05.2021. godine, i Odluke Uprave Vladajuéeg drustva o davanju saglasnosti na
prijedlog Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Zavisno
drustvo Rudnik mrkog uglja ,Kakanj“ d.o.o. - Kakanj, broj: U-01-36381-1/22-231/22. od
28.12.2022. godine, Direktor Drustva i Prokurista, donose:

PRAVILNIK
O DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO
Zavisno drus$tvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj* d.o.o. Kakanj

Clan 1.
Ovim Pravilnikom o dopunama Pravilnika o radu vrSe se dopune Pravilnika o radu JP
Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,Kakanj* d.o.o. -
Kakanj, broj: 2116/17 od 20.02.2017. godine, broj: 01-NO-2-15-4579/18 od 26.03.2018. godine,
broj: 01-NO-2-15-8755/19 od 02.07.2019. godine, broj: 01-NO-2-15-2820/20 od 05.03.2020.
godine, broj: 01/U-01-10038/21 od 25.08.2021. godine broj: 01/D-01-7869/22 od 11.07.2022.
godine (u daljem tekstu: Pravilnik) i to:

Iza ¢lana 72. Pravilnika dodaje se novi €lanovi 72. a., 72. b. I 72. c. koji glase:
,,élan 72. a.

(1) Plaéa i pripadajuée naknade na plaéu za odgovorna lica iz ¢lana 72.b. ovog Pravilnika
utvrduju se posebnom Odlukom koju donosi SkupStina Drustva i Ugovorom o radu.

(2) Pravo na dodatke na osnovnu placu, naknade place i druge naknade, kao i ostala materijalna
prava koja proizilaze iz rada i po osnovu rada, a koja nisu regulisana Odlukom iz prethodnog
stava, odgovorna lica iz clana 72.b. ostvaruju u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu, pod jednakim uvjetima kao i drugi radnici Drustva.”

w T2, B
(Odgovorna lica)

(1) Odgovorna lica imenuju se posebnom Odlukom Direktora Drustva i imaju status
menadzera.

(2) Izuzev lica imenovanih posebnom Odlukom Direktora Drustva, ostali radnici i odgovorna
lica nemaju status menadzera.

(3) Obaveze i odgovornosti odgovornih lica iz stava (1) se utvrduju zakonom, Statutom Drustva
Pravilnikom o organizaciji Drustva, opisom posla radnog mjesta i Ugovorom o radu,
zakljucenim sa Direktorom Drustva.

(4) Materijalna prava odgovornih lica u smislu place i naknada place definiSu se posebnom
Odlukom Skupstine Drustva i Ugovorom o radu, zakljucenim sa Direktorom Drustva, a na
osnovu saglasnosti Uprave JP Elekiroprivreda BiH d.d. Sargjevo.

(5) U slucaju da su materijalna prava odgovornih lica koja imaju status menadzera, drugacije
definisana ovim Pravilnikom, drugim aktom Drustva ili Ugovorom o radu, primjenjivat Ce
se odredbe posebne Odluke iz tacke (4) ovog ¢lana.
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(6) Ako prava, obaveze i odgovornosti odgovornih lica utvrdenih Statutom Drustva i posebnom
Odlukom Direktora Drustva, koji su radnici Drustva, nisu drugacije utvrdena Zakonom,
Statutom, ovim Pravilnikom, drugim aktom Drustva ili Ugovorom o radu sklopljenim
izmedu tih lica i Drustva, na njih se shodno primijenjuju odredbe ovog Pravilnika i drugih
akata Drustva, u skladu sa prirodom prava, obaveza i odgovornosti tih lica.

LClan 72.c
(RazrjeSenje odgovornih lica koji imaju status menadzZera)

(1) Odluku o razrjeSenju odgovornog lica donosi Direktor Drustva.

(2) Uslovi i razlozi za razrjeSenje odgovornih lica utvrdeni su Statutom DruStva i posebnim
aktom Skupstine Drustva koji preciznije utvrduje postupak razrjeSenja odgovornih lica po
skracenom postupku.

(3) RazrjeSenje odgovornog lica ne podrazumjeva otkaz Ugovora o radu u Drustvu za lice koje
Jje razrjeseno nego e se istom ponuditi Ugovor o radu za obavljanje poslova drugog radnog
mjesta koje odgovara njegovoj strucnoj spremi, znanju i sposobnostima. “

Clan 2.
Direktor Drustva ¢e najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika o
dopunama Pravilnika o radu donijeti Pre¢is¢en tekst Pravilnika o radu.

Clan 3.
Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i u sjedistu Drustva.

Clan 4.
Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se od
01.01.2023. godine i isti ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i u sjedidtu Drustva

Dir;kto7
mr.sci. Seadﬁ’mam?ﬁdipl.ing

‘2

Fahrudir/ Tanovi¢, dipl.ing.mas.

Broj: L1923
Kakanj, J/. 0/ 2023. godine




Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tatka 20. i &lana 145. stav 2. Statuta J avnog preduzeca Elektroprivreda Bosne
1 Hercegovine d.d. — Sarajevo (pregi§éeni tekst), broj: NO-2190/21-41./2. od 25.01.2021. godine i Statuta
0 dopuni Statuta Javnog preduzeca Elektroprivreda Bi d.d. — Sarajevo, broj: SD-20745/21-70./6. od
30.07.2021. godine, a u vezi sa &lanom 5. stav 1. tacka k) Odluke o utvrdivanju nadleZnosti u vrienju
nadzora nad zavisnim drustvima-rudnicima uglja, broj: NO-20901/20-30./10. od 20.08.2020. godine i
broj: NO-9075-1/22-80./20. od 31.03.2022. godine i &lana 10. Odluke o postupku davanja saglasnosti na
opste akte zavisnih drudtava - rudnika uglja, broj: U-01-2799/21-71/4 od 27.01.2021. godine, Uprava
Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo, na 231. sjednici odrZanoj dana
28.12.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 davanju saglasnosti na prijedloge pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu za zavisna
drustava - rudnike uglja

Clan 1.

Ovom Odlukom daje se saglasnost na prijedloge pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu
za zavisna drustava - rudnike uglja i to:

- Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo, Zavisno dru$tvo Rudnik uglja , Kreka“ d.o.o. — Tuzla, dostavljen uz akt, broj: 01-5969-
a/22 od 20.12.2022. godine, zaprimljen u Vladajuée Drustvo pod brojem: 09-36105-1 od
23.12.2022. godine;

- Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Durdevik* d.o.o. bBurdevik, dostavljen uz akt,
broj: 03-9680/22 od 20.12.2022. godine, zaprimljen u Vladajuée Drustvo pod brojem: 09-36123-
1 0d 23.12.2022. godine;

- Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Rudnika mrkog uglja ,, Abid
Loli¢* d.o.o0. Travnik - Bila, dostavljen uz akt, broj: 7444/22 od 16.12.2022. godine, zaprimljen u
Vladajuce Drustvo pod brojem: 09-35198-1 od 19.12.2022. godine;

- Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Breza“ d.o.o. - Breza, dostavljen uz akt, broj: 01-
OPK-15921/22 od 16.12.2022. godine, zaprimljen u Vladajuce Drustvo pod brojem: 09-35433-1
od 20.12.2022. godine;

- Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo, Zavisno dru$tvo Rudnik uglja “Graganica” - Gornji Vakuf — Uskoplje, dostavljen uz
akt, broj: 01-02-634/2022 od 20.12.2022. godine, zaprimljen u Vladajuée Drustvo pod brojem:
09-36394-1 od 26.12.2022. godine;

- Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo, Zavisno druitvo Rudnik mrkog uglja ,,Zenica“ d.o.o. - Zenica, dostavljen uz akt, broj:
21489/22 od 23.12.2022. godine, zaprimljen u Vladajuée Drudtvo pod brojem: 09-36375-1 od
26.12.2022. godine i

- Prijedlog Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj* d.o.o. - Kakanj,
dostavljen uz akt, broj: 01-D-01-14115/22 od 26.12.2022. godine, zaprimljen u Vladajuée Drugtvo
pod brojem: 09-36579-1 od 27.12.2022. godine;

Prijedlozi pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu iz stava 1. ovog Clana su u prilogu ove
Odluke.



Clan 2.
ZaduZuju se direktori zavisnih drustva — rudnika uglja da donesu pravilnike iz ¢lana 1. ove Odluke i
dostave Vladajuéem drudtvu u roku od 7 dana od dana donoenja, kao i da preuzmu sve aktivnosti u cilju

implementacije istih.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Za Upravu Drustva
Generalm dlI‘thOI‘

\5-‘

Sarajevo, 28.12.2022. godine
Broj: U-01-36381-1/22-231/22.

Dostavljeno:

- zavisnim dru$tvima - rudnici uglja
-01

- 06

-09

-09-1

-ala

2/2



Rudnik mrkog uglja "Kakanj" d.o.o. - Kakanj

Pravilnik o izmjenama 1 dopunama
Pravilnika o radu je objavljen na oglasnoj
plo¢i u sjediStu Drustva, dana

2023. godine

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO
Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj*“ d.o.o. Kakanj

April, 2023. godine



Rudnik mrkog uglja "Kakanj" d.o.o. - Kakanj

e

Na osnovu 118. Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16,
89/18 1 44/22), ¢lana 48. stav 1. tacka 18., a u vezi sa ¢lanom 79. stav 2. Statuta Rudnika mrkog
uglja ,.Kakanj” d.o.o. -Kakanj, broj: 01/SD-1-9067/20 od 21.07.2020. godine, te odredbama
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije. BiH", broj 39/22 i 100/22), nakon obavljenih konsultacija sa
Rudni¢kim odborom sindikata, shodno ¢lanu 3. stav 1. tatka 18. Odluke o davanju prokure, broj:
01-SD-6547/21 od 26.05.2021. godine i Odluke Uprave Vladajuceg drustva o davanju saglasnosti
na prijedloge pravilnika o izmjenama/dopunama Pravilnika o radu za zavisna drustva — rudnike
uglja, broj: U-01-14960-1/23-253/7 od 05.05.2023. godine, Direktor Drustva i Prokurista, donose:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JP ELEKTROPRIVREDA BiH D.D. SARAJEVO
Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj“ d.o.o. Kakanj

Clan 1.
Ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu vr8e se izmjene i dopune Pravilnika
o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Kakanj*
d.o.0. - Kakanj, broj: 2116/17 od 20.02.2017. godine, broj: 01-NO-2-15-4579/18 od 26.03.2018.
godine, broj: 01-NO-2-15-8755/19 od 02.07.2019. godine, broj: 01-NO-2-15-2820/20 od
05.03.2020. godine, broj: 01/U-01-10038/21 od 25.08.2021. godine, broj: 01/D-01-7869/22 od
11.07.2022. godine i broj: 229/23 od 11.01.2023. godine (u daljem tekstu: Pravilnik) i to:

U ¢lanu 56. stav (3) Pravilnika brise se.
U istom ¢lanu dosadasnji stavovi (4), (5)1(6) postaju stavovi (3), (4) 1 (3).

Clan 2.
Clan 74. stav (4) Pravilnika mijenja se i glasi:
“(4) Najniza neto satnica u Drustvu donosi se odlukom Direktora Drustva, s tim da ne moZe biti
niza od najniZe neto satnice utvrdene Kolektivnim ugovorom koja iznosi 3,00 KM.”

U istom ¢lanu Pravilnika stav (6) 1 (7) se brisu.

Clan 3.
Clan 75. Pravilnika mijenja se i glasi:
,Clan 75.
(Metodologija vrednovanja radnih mjesta)
(1) Radnik ima pravo na poveéanu osnovnu plaéu za oteZane i posebno oteZane uslove rada (buka,
vlaga, praSina, mracne prostorije, rad pri obojenom , nepovoljnim klimatskim i atmosferskim
uslovima, rad na visini, teski fizicki napori, elektromagnetno zracenje i ostali uslovi definisani
Zakonom o zastiti na radu).
(2) Poveéanje osnovne place iz stava (1) ovog ¢lana utvrditi ¢e se Metodologijom vrednovanja
radnih mjesta.
(3) Akt iz prethodnog stava donosi Direktor DruStva uz saglasnost Viadajuceg DruStva, uz
prethodno obavljenje konsultacije sa Sindikatom Drustva, u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta DruStva.
(4) Osnov za utvrdivanje dodataka na oteZane otezane i posebno teske uslove rada je osnovna placa
radnika i vrijeme trajanja uslova rada u obracunskom periodu.
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Clan 4.
Iza ¢lana 75. Pravilnika dodaje se clan 75.a. koji glasi:

Clan 75.a.
(1) Koeficijenti sloZenosti svakog radnog mjesta predvidenog u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta, u zavisnosti od kvalifikacije ili stepena strucne spreme, rangiraju se u 4 grupe sloZenosti
(platne razrede) u omjeru od 1,00 do 4,00 i to:

I - grupa NK-PK 1,00-1,60
1I - grupa KV-VKV 1,60-2,10
I - grupa SSS-VSS 1,60-2,60
IV - grupa VSS 2,70-4,00

(2) Koeficijenti sloZenosti svakog radnog mjesta iz prethodnog stava utvrduju i primjenjuju se pocev
od 01.04.2023. godine.”

Clan 5.
Direktor Drustva ¢e najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donijeti Pre¢i$cen tekst Pravilnika o radu.

Clan 6.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Drustva.

Clan 7.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu danom dono3enja i primjenjuje
se od 01.04.2023. godine i isti ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i u sjedistu Drustva.

Di}g&}‘;ﬂr
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mr.sci. Sead _Irmam?}if:, dipl.ing

Fahrudin Tanovié, dipl.ing.mas.

Broj: _ 66 @ 23
Kakanj, /% €4". 2023. godine



Javno preduzede
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. taka 20. i &lana 145. stav 2. Statuta Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d. — Sarajevo (pre¢iséeni tekst), broj: NO-2190/21-41./2. od 25.01.2021. godine i Statuta o dopuni
Statuta Javnog preduzeéa Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, broj: SD-20745/21-70./6. od 30.07.2021. godine, a
u vezi sa ¢lanom 5. stav 1. tatka k) Odluke o utvrdivanju nadleZnosti u vrienju nadzora nad zavisnim drustvima-
rudnicima uglja, broj: NO-20901/20-30./10. od 20.08.2020. godine i broj: NO-9075-1/22-80./20. od 31.03.2022.
godine, Uprava Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo, na 253. sjednici odrZanoj
dana 05.05.2023. godine, donosi
ODLUKU
o davanju saglasnosti na prijedloge pravilnika o izmjenama/dopunama Pravilnika o radu
za zavisna druStva — rudnike uglja
Clan 1.

Ovom Odlukom daje se saglasnost na prijedloge pravilnika o izmjenama/dopunama Pravilnika o rady za zavisna
drustva — rudnike uglja i to:

1. prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo,
Zavisno druStvo Rudnik mrkog uglja ,.Kakanj“ d.o.o. - Kakanj, dostavijen uz akt, broj: 01-D-01-5874/23
od 24.04.2023. godine, zaprimljen u Vladajuce Drudtvo pod brojem: 09-15012-1 od 25.04.2023. godine;

2. prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, Zavisno drustvo
Rudnik uglja “Graganica” - Gornji Vakuf — Uskoplje, dostavljen uz akt, broj: 01-02-285/2023 od
24.04.2023. godine, zaprimljen u Vladajuée Drudtvo pod brojem: 09-14932-1 od 25.04.2023. godine;

3. prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo,
Zavisno drudtvo Rudnik uglja ,.Kreka® d.o.0. — Tuzla, dostavljen uz akt, broj: 01-3260/23 od 27.03.2023.
godine, zaprimljen u Vladajuée Drugtvo pod brojem: 09-11504-1 od 30.03.2023. godine;

4. prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, Zavisno drustvo
Rudnik mrkog uglja ,,Purdevik” d.o.o. Durdevik, dostavljen uz akt, broj: 03-2306/23 od 07.04.2023.
godine, zaprimljen u Vladajuée Drustvo pod brojem: 09-13428-1 od 12.04.2023. godine;

5. prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Rudnika mrkog uglja ,,Abid Lolié* d.o.o.
Travnik - Bila, dostavljen uz akt, broj: 2550/23 od 25.04.2023. godine, zaprimljen u Vladajuée Drustvo
pod brojem: 09-15337-1 od 27.04.2023. godine;

6. prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo,
Zavisno drustvo Rudnik mrkog uglja ,,Breza® d.o.o. - Breza, dostavljen uz akt, broj: 01-OPK-4758/23 od
24.04.2023. godine, zaprimljen u Vladajuce Drustvo pod brojem: 09-15120-1 od 26.04.2023. godine i

7. prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo,
Zavisno dru$tvo Rudnik mrkog uglja ,,Zenica“ d.o.0. - Zenica, dostavljen uz akt, broj: 5670/23 od
26.04.2023. godine, zaprimljen u Vladajuce Drustvo pod brojem: 09-15455-1 od 28.04.2023. godine.

Prijedlozi pravilnika o izmjenama/dopunama Pravilnika o radu iz stava 1. ovog €lana su u prilogu ove Odluke.

Clan 2.
ZaduZuju se direktori zavisnih drustva — rudnika uglja da donesu pravilnike iz &lana 1. ove Odluke 1 dostave
~Vladaju¢em drustvu u roku od 7 dana od dana dono3enja, kao i da preuzmu sve aktivnosti u cilju implementacije
istih.
Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
_ Za Upravu Drustva
Sarajevo, 05.05.2023. godine - Generalni direktor
Broj: U-01-14960-1/23-253/7 T
- ﬁkdmir Andelija
{ £l

Dostavljeno:

- zavisnim dru$tvima - rudnicima uglja :
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